
① 令和4年　6月　1日付け　　　　派遣労働者数　　 25 人
(注)直近の「現在の状況報告」の派遣労働者の数

② 令和3年度　　　　　　　　派遣先事業所数(実数)　 17 事業所
(注)直近の事業報告書の派遣先事業所数(実数)

③ 令和3年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額　 34,652 円 (８時間　全業務平均)
(注)直近の事業報告書の派遣料金の平均額

事業報告で報告したすべての業務についても記載する

④ 令和3年度 派遣労働者の賃金の額の平均額　　 25,061 円 (８時間　全業務平均)
(注)直近の事業報告書の派遣労働者の賃金の額

事業報告で報告したすべての業務についても記載する

➄ 令和3年度　　　　　　　　　　　　　　マージン率平均　　 27.7 ％

③　－　④

③

(小数点第一位未満の端数は、四捨五入しております。)

上記、金額には福利厚生費、社会保険料(会社負担分含む)、宿舎費用、車両費用、交通費等の

経費を含みます。

⑥労使協定締結　有効期間　令和4年4月1日～令和5年3月31日

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練内容について

訓練方法 賃金支給

OJT 有給

OJT 有給

OFF-JT 有給

OJT ：　職場内訓練・管理監督者による育成

OFF-JT ：　職場外訓練・研修会の実施

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　　　

相談窓口 　本社　　　　　　　 電話番号　　　098-861-3343

　　　　 　　　東京事務所　　　電話番号　　　03-5330-4146

  会社名 ティーラエンジニアリング株式会社

  許可番号 派47ー300230

パソコン基本操作 雇入時 無償

雇入時・派遣中・待機中など

マージン率開示及びキャリア形成支援について

令和4年6月1日

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練費用負担額

　 協定労働者の範囲：建設コンサルタント業務に従事する従業員

(注)計算式 × 100 ＝　２７．５９・・・　⇒　２７．６

ＣＡＤ基本操作 派遣中 無償

基礎知識ほか 待機中 無償


